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Valores 

• Ética profesional 

• Compromiso 

• Responsabilidad social 

Principales habilidades 

• Organización de proyectos 

• Comunicación y relaciones públicas 

• Relaciones interpersonales 

• Trabajo bajo presión 

• Manejo avanzado de herramientas tecnológicas 

• Dominio del idioma inglés (95% hablado y escrito)  
 

Trayectoria profesional 

• Neovantia Consulting 

o Consultoría: 
 Planeación Estratégica 
 Tecnologías de la información 
 Inteligencia Artificial aplicada 
 Finanzas para MiPyME 

 
o Diseño e Impartición de cursos de capacitación 
o Evaluación de Competencias Laborales de acuerdo con 

estándares SEP-CONOCER (Neovantia es Centro 
Evaluador de la red CONOCER clave CE2049-OC063-18) 

 

• AG Traducciones 

o Traducción de documentos en las áreas: 
 Legal 
 Técnica y tecnológica 
 Financiera y administrativa 
 Ciencias sociales 
 Documentos personales 

 

• Servicios en Informática Especializada, S.A. de C.V.  

(1992-2016) 

o Socio y Director de la empresa 
o Desarrollo de diversos proyectos de TI, entre otros: 

 Registro de Asistencia y Puntualidad (CENAM, 10 
años, Grupo CIMSA, 6 años, y otras empresas e 
instituciones de gobierno) 

 Inventario y Control del Activo Fijo (Servicios de 
Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), 10 años, 
DIF estatal en Querétaro, 8 años) 

 Desarrollo e implementación de sistemas de 
registro de actividades de producción en piso 

 Desarrollo de add-ons para ERPs, para enlazar 
funciones especializadas 

 Desarrollo de sistemas a la medida para cubrir 
diversos requerimientos en empresas medianas y 
grandes.  

 Sistemas y procedimientos administrativos para 
diversas empresas. 

 Consultoría en TI. 
 

 

 
 
 

 

 

Formación 

• Ingeniería Industrial 

Universidad Panamericana 
Generación 1985 
 

• Psicología 

Universidad Intercontinental 
Generación 2020 
 

• Certificación de Competencia Laboral (SEP-CONOCER)  
o EC0076 Evaluación  de  la  competencia  de  candidatos con  

base  en  Estándares  de Competencia 
 

Otros cursos y diplomados 

• Diplomado en Filosofía del Siglo XX 

• Liderazgo para la transición 

• Mejora Continua 

• Formación Social para Empresarios 

• Formación en Coaching Ontológico 

• Técnicas de Psicoterapia 

Otras actividades 

• Producción y conducción de programas de radio 

• Impartición de diversos cursos y seminarios sobre temas 
empresariales, políticos, de participación social y desarrollo 
humano 

 

• Participación Social: 

◦ Presidente de Coparmex Querétaro 1997-1998 

◦ Miembro del Consejo Directivo de Coparmex Querétaro por 
10 años 

◦ Presidente de USEM Capítulo Querétaro 1999 

◦ Coordinador de Consejos Ciudadanos para el Desarrollo 
Económico 2000-2001 

 

 


